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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik
dan hidayah-Nya, maka Laporan Kinerja Tahunan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan :Pengembangan Daerah Kabupaten Trenggalek
Tahun 2024 ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Terimakasih kami
sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan
ini.

Laporan Kinerja Tahunan sebagai bagian dari Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan salah satu cara perbaikan kinerja
organisasi yang harus dan terus dilakukan untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel dan transparan. Penyusunan Laporan Kinerja
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 ini merupakan salah satu bentuk/media
pertanggungjawaban dalam pelaksanaan uraian tugas, fungsi dan tata kerjanya
serta sebagai parameter dalam mengukur tingkat keberhasilan atau kegagalan
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2024. Untuk
itu sebagai perwujudan kewajiban tersebut Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Trenggalek menyusun Laporan
Kinerja Tahun 2024 untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan sebagaimana tercantum dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Bappedalitbang Tahun 2021-2026. Adapun Laporan ini memuat berbagai indikator
dan mekanisme kegiatan pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja
secara menyeluruh dan terpadu.

Besar harapan kami semoga Laporan Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Trenggalek
Tahun 2024 ini dapat bermanfaat dalam peningkatan kinerja terutama di bidang
perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan. Kami sampaikan
permohonan maaf atas kekurangan isi laporan ini. Oleh karena itu, diharapkan
masukan dan saran guna perbaikan dalam kinerja maupun dalam penyusunan
laporan di masa mendatang.

Trenggalek, 24 Februari 2025
Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
P,e@fﬁbangan Daerah

/ Kabupaten Trenggalek
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 di
dalamnya menyajikan tentang pencapaian sasaran strategis, realisasi
pencapaian target kinerja dan pembandingan capaian kinerja program
kegiatan sampai tahun terakhir dari Rencana Strategis (Renstra)
Bappedalitbang Kabupaten Trenggalek tahun 2021-2026.

Capaian kinerja dan anggaran Bappedalitbang Kabupaten
Trenggalek tahun 2024 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat
digambarkan sebagai berikut :

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Efektif Dan Efisien,
dengan rata-rata realisasi kinerja sebesar 100,27% dan realisasi
anggaran pendukung sebesar 98,88%;

2. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah, dengan
realisasi kinerja sebesar 91,03% dan realisasi anggaran sebesar
98,47%;

3. Meningkatnya diseminasi/publikasi  kelitbangan/ inovasi dalam
pembangunan daerah, dengan realisasi kinerja sebesar 100% dan
realisasi anggaran sebesar 98,44%.

Sehingga capaian realisasi kinerja dan anggaran Bappedalitbang
Kabupaten Trenggalek tahun 2024 menurut rata-rata pencapaiannya dapat
dikatakan berhasil, yakni capaian realisasi kinerja sebesar 97,89% dan
capaian realisasi anggaran sebesar 98,76%.

Untuk hasil capaian yang lebih baik di tahun-tahun mendatang,
perlu adanya upaya-upaya perbaikan antara lain :

1. Melaksanakan monitoring dan evaluasi program, kegiatan dan sub
kegiatan;

2. Meningkatkan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi;

3. Melaksanakan upaya-upaya peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur, diantaranya melalui kegiatan pelatihan atau bimbingan teknis.
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